
A 型事業所では珍しく、事務の仕事ができる点に魅力を
感じました。

入社を決めた理由を教えてください。

私は勤怠管理の業務をやっています。
グループホームで働く職員さんたちの給与に直接関係する
仕事なので時間内に作業を終わらせることにやりがいを
感じます。

また、施設長ともチャットでやり取りをするので相手方に
伝わりやすい文章を考えるのも楽しいです。

労務のやりがいを教えてください。

質問しやすく、何度聞いても大丈夫な環境です。
落ち着いて静かな雰囲気の中で仕事ができます。

職場の雰囲気を教えてください。

◆S さん 20 代

体験や見学を通して、社内の雰囲気が良さそうだと感じたため
入社を決めました。

入社を決めた理由を教えてください。

仕事の面でも生活の面でも、心配事があれば相談しやすい環境です。
職場の雰囲気を教えてください。

経験を積むほど、新しい発見があったり、経理に対する理解が
深まるところにやりがいを感じます。

経理のやりがいを教えてください。

◆N さん 30 代

人間関係が良く、スタッフや先輩方が優しくフォローしてくれるので、
仕事のモチベーションを保てます。
また、仕事だけでなく、私生活の相談にも乗ってもらえ、病院や
役所の手続きをサポートしていただいたこともありました。

働いてみたいけど不安がある方は、ぜひ一度ラボに相談してみてください。

職場の雰囲気を教えてください。

総務といっても様々な業務がありますが、僕が一番やりがいを感じ
たのは Illustrator を用いた業務です。

ラボの総務は少し特殊で、デザイン系の業務も少し担当するのですが、
その中で最もやりがいを感じたのは、GH内に配置するフロアマップ
のデザインでした。

依頼先の資料を確認しながら、単線図に部屋の文字やマークを当ては
めていくのですが、最初は何度も依頼先からダメ出しされることが多
かったです。
しかし、作業を重ねるうちにコツを掴み、修正依頼も徐々に減ってい
きました。
フロアマップが綺麗に仕上がったときには、大きな達成感を感じます。

ほかにも、入社する従業員のスマホや PCの準備、新設予定のGHの
防犯カメラのキッティングも行っています。

総務のやりがいを教えてください。

地方出身の私は、首都圏でPCを活かした業務ができる事業所を探して
いたところ、ラボを見つけました。
ZOOMでの面談でスタッフの方の対応がとても良く、体験参加した際
に、自分の得意分野を活かせると感じました。

また、スタッフの皆さんが親切で、ここなら長く続けられ、一般就労を
目指せると考え、入社を決めました。

入社を決めた理由を教えてください。

◆K さん 30 代

私のスキルレベルに合ったPC業務ができること、皆さんが
集中して仕事に取り組んでいること、スタッフに安心して
相談できる環境があることが決め手となりました。

また、施設外就労など将来の可能性を感じられる点も魅力でした。
初めてA型事業所に通う私にとって、安心して働ける環境だと
感じ、ラボに決めました。

入社を決めた理由を教えてください。

データ入力の仕事では、グループホームのチラシを送るための
住所録を作成したり、本社の資料としてグループホームの充足率を
まとめたりしています。
一見すると単調な作業に思えますが、検索して調べる楽しみ
もあります。

特に私は地理が好きなので、地名に触れるだけでも楽しく感じます。
こうした楽しみを見つけたり、出来上がった時の達成感、この仕事が
本社や事業所の役に立っていると実感できることで、単調に思える
作業もやりがいのある仕事に変わってくるのではないでしょうか。

データ入力のやりがいを教えてください。

落ち着いた方が多く、私のように気持ちが若い人もいるため、
居心地が良いです。
スタッフの皆さんも気さくで、職場全体の雰囲気が和やかです。

職場の雰囲気を教えてください。

◆E さん 40 代

とても明るく、利用者の皆さんも親切で、仕事を通じて
コミュニケーションを取りやすい環境です。
スタッフの方々は、一人ひとりに合った働き方を提案
してくれ、些細なことでも真摯に相談に乗ってくださいます。

病気に対する不安がありましたが、皆さん自然に接して
くださり、詮索されることもありません。
スタッフの方々も病気の特性を理解し、適切に対応して
くださるため、とても働きやすい職場です。

ラボでは、一人ひとりに合ったサポートが受けられ、
スキルアップしながら働ける環境が整っています。
ぜひ一度、ご相談ください！

職場の雰囲気を教えてください。

すべて一から作るので大変ではありますが、色の作り方のコツ
を掴んだり、きれいに絵柄を塗れるようになったりすることで、
自分の上達を実感できます。

また、みんなで分担して作り上げたものが完成したときの
達成感にやりがいを感じます。

看板作りのやりがいを教えてください。

オフィスワークに特化しており、一からPCを活用した
ビジネススキルを学べる点に魅力を感じ、スキルアップを
目指して入社を決めました。

入社を決めた理由を教えてください。

◆M さん 20 代
利用者にインタビュー

◆利用者の障害種別割合
精神障害 26人
知的障害 2人
発達障害 15人
※重複障がい含む

男性（18人）
64%

女性（10人）
36%

◆男女比

男性（18人） 女性（10人）

就労継続支援A型 1人

就労継続支援B型 5人

就労移行支援 3人

一般企業 8人
クリニック、病院 3人

その他 8人

◆就労継続支援A型を利用する前の所属先

就労継続支援A型 就労継続支援B型 就労移行支援
一般企業 クリニック、病院 その他

20代 39%

30代 43%

40代 14%
50代 4%

◆年齢層

20代 30代 40代 50代

AMANEKU ラボ横浜の比率データ


